“Трудовик”


                        545-54-99
         

          www.trudovik.ru 
ДОГОВОР № ПП / 
на оказание услуг по подбору персонала

г. Москва 
      






                             г.
_______________________, в дальнейшем  «Заказчик», в  лице _______________________________________, действующего на основании устава, с одной стороны, и ООО «Трудовик», в дальнейшем «Исполнитель», в лице генерального директора ., действующего на основании устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

       1. Предмет договора
       1.1. ЗАКАЗЧИК поручает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ принимает на себя поиск и конкурсный отбор кандидатов на должности в соответствии с требованиями ЗАКАЗЧИКА, указанными в разделе "Требования к кандидату" Заявки на подбор персонала на вакантную должность. 
       1.2. ЗАКАЗЧИК сообщает ИСПОЛНИТЕЛЮ в рабочем порядке дополнительную информацию, определяющую описание должности и дополнительные требования к кандидатам. 

       2. Порядок выполнения работ и гарантии 
       2.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется производить поиск, оценку и отбор кандидатов в соответствии с заявками ЗАКАЗЧИКА. 
       2.2. ЗАКАЗЧИК своевременно извещает ИСПОЛНИТЕЛЯ о принятии решения о приеме на работу рекомендуемых кандидатов или представляет обоснованный отказ. В случае приостановления работы по объявленным вакансиям ЗАКАЗЧИК также обязан своевременно уведомить об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ. 
       2.3. Работа считается полностью выполненной, если рекомендованный ИСПОЛНИТЕЛЕМ кандидат фактически приступил к работе у ЗАКАЗЧИКА независимо от наличия и формы оформления трудовых отношений. 
       2.4. Выполнение работ по Договору (представление кандидатов ЗАКАЗЧИКУ, прием кандидата на работу) оформляется двухсторонними актами. 
       2.5. В случае, если принятый на работу кандидат не приступит к работе или приступивший к работе кандидат не выполнит перед ЗАКАЗЧИКОМ своих обязательств в течение гарантийного срока, ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется вернуть в течение 7-ми дней оплаченные ЗАКАЗЧИКОМ деньги или подобрать другого кандидата. Порядок расчетов определяет ЗАКАЗЧИК.

       2.6. Гарантийный срок на подобранных специалистов 2 месяца с момента оформления кандидата на работу, что прописывается в акте об оказанных услугах.  
      3. Стоимость работ и порядок расчетов 
        3.1  Акт об оказанных услугах выставляется в день выхода кандидата на работу.

       3.2. Оплата производится за фактически оказанные ИСПОЛНИТЕЛЕМ услуги согласно счету, выставленному на основании  Акта об оказанных услугах.

        3.3
Сумма комиссии определяется согласно тарифам ИСПОЛНИТЕЛЯ, оговоренным в приложении к договору №1. На стоимость услуг Исполнителя не начисляется НДС, в связи с «Уведомлением о возможности применения упрощенной системы налогообложения от 12 апреля 2007 г. № 573» (Уведомление прилагается к Договору).

       3.4. Оплата производится ЗАКАЗЧИКОМ в течение 5 банковских дней с момента подписания Акта об оказанных услугах, путем перечисления указанной суммы на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ.
              

         4. Дополнительные права и обязанности сторон 
         4.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ вправе снять заявку ЗАКАЗЧИКА с исполнения в случае невыполнения ЗАКАЗЧИКОМ своих обязательств по настоящему договору или предоставления недостоверных сведений по вакансии. 

         4.2. В случае, если принятый на работу кандидат не приступит к работе или приступивший к работе кандидат не выполнит перед ЗАКАЗЧИКОМ своих обязательств в течение гарантийного срока, ЗАКАЗЧИК обязуется письменно уведомить ИСПОЛНИТЕЛЯ о данном факте. 
         4.3. уведомления, предъявленные после истечения гарантийного срока, не попадают под действие гарантийного обслуживания.

      5. Ответственность сторон!
        5.1. В случае просрочки платежей, указанных в п.3 настоящего Договора, ЗАКАЗЧИК выплачивает ИСПОЛНИТЕЛЮ пеню в размере 0,2% от просроченной суммы за каждый день просрочки платежа. 
    6. Разрешение споров 
        6.1. Все споры и разногласия между двумя сторонами, которые могут возникнуть по настоящему Договору, если они не будут разрешены путем переговоров, должны передаваться для разрешения в соответствующие арбитражные органы. 

    7. Срок действия договора. 

        7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания и прекращает свое действие после принятия соответствующего решения сторон.

        7.2. Настоящий договор составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

        8. Юридические адреса сторон. 

	Заказчик
	Исполнитель

	
	

	___________________

                                        М.П.
	___________________

                                        М.П.


Приложение № 1

                      к Договору № ПП /  об оказании услуг по подбору персонала

       Тарифы Исполнителя

г. Москва                                                                                                                                        
.

ООО «», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице  ., действующего на основании Устава, с одной стороны, и ООО «Трудовик», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», составили настоящий Приложение № 1 к Договору оказания услуг подбора персонала № ПП/ от  г. (далее – «Договор») о нижеследующем:

Стоимость услуг Исполнителя

	Вид услуг
	Расчетный период
	Стоимость услуг, руб.

	Подбор персонала
	1 ед.
	50% от месячного дохода специалиста, указанного Заказчиком, на период после испытательного срока. Но не менее 5000 руб. (НДС не начисляется)


Настоящее Приложение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Подписи Сторон

	Заказчик
	Исполнитель

	
	

	___________________

                                        М.П.
	Генеральный директор

___________________

                                         М.П.


